PROYECTO   DE   COMUNICACIÓN

La CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, proceda a informar o remitir, según corresponda:

1 - Dictámenes y/o antecedentes administrativos de los contratos de locación de servicio realizados por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia desde el 1º de enero de 2000 a la fecha, enviando su nómina completa y el número correspondiente a su CUIT o CUIL.-

2 – Cuál es el encuadre legal de los mismos.-

3 - Si el personal contratado con locación de servicios figura como proveedor del Estado, y en tal caso, si fue hecho el llamado a concurso o licitación para cubrir dichos cargos.-

4 – Si al personal aludido en el Punto 1, se le realizan los respectivos aportes a la AFIP, ANSES, API.-

5 – Nómina de los pasantes (Ley 25.165) que prestan servicios en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, indicando desde qué fecha lo hacen, y carrera que cursan y cantidad de materias aprobadas por cada uno.-

6 – Si esa nómina incluye sólo estudiantes, o si incluye también a profesionales ya recibidos.-

7 – Cuáles de ellos realizan o realizaron funciones de inspección, y quiénes percibían viáticos y/o viajaban.-

8 - Si el Tribunal de Cuentas de la Provincia realizó alguna observación ante el pago de viáticos al personal pasante, y en tal caso, porqué motivos.-

9 – Si dicho pago se encuadra en el Decreto 2695/83, la Ley de Contabilidad de la provincia, y la Ley 8525/79, Artículo 31 (compensaciones y reintegros).-

a) 10 – Si la remuneración del Interventor de la Caja de Jubilaciones y Pensiones se liquida desde Recursos Humanos de la Provincia, y de acuerdo a la Estructura Orgánica Funcional (como Director Provincial), y: 

b) en tal caso, desde qué fecha;

c) caso contrario, se indique quién y cómo liquida su remuneración.-

Señor Presidente:

En los últimos tiempos, han trascendidos una serie de hechos en torno a la Caja de Jubilaciones y Pensiones, que han generado controversias y debates.-

Uno de ellos, fue la cuestión del personal contratado, por lo que entendemos, debemos informarnos acabadamente sobre la cuestión, a los efectos de deslindar responsabilidades, preservar los derechos laborales de los empleados públicos que trabajan en la Caja, y arbitrar medidas tendientes a lograr la máxima transparencia posible en su administración.-

En ese marco, presentamos esta iniciativa.-
